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Okul Müdürü SunuĢ 

Bütün sosyal sistemler, varlıklarını etkin bir Ģekilde sürdürebilmek için 

kendilerini yenilemek ve değiĢen koĢullara uyum sağlamak zorundadır. Eğitim 

sisteminin de kendini yenilemesi, dünyadaki değiĢime ve geliĢmelere paralel olarak 

en önemli alt yapısını oluĢturan okulların yeniden yapılandırılması, ülkenin 

kalkınmasını sağlayacak eğitilmiĢ beyin gücünü yetiĢtirmek bakımından büyük 

önem taĢımaktadır.  

Okul GeliĢim Yönetim Ekibimiz okulumuza özgü “STRATEJĠK PLANI (2019-

2023)” hazırlamıĢ ve OGYE tarafından son Ģekli verilerek uygulamaya konmuĢtur. 

Stratejik plan ile okulumuzun plânlı geliĢiminin yanında, sistemli bir yaklaĢımla 

öğrencilere; çok yönlü, soyut, eleĢtirel, yaratıcı, özgür düĢünme, problem çözme ve 

iletiĢim becerileri kazandırılarak kendilerini kanıtlamaları amaçlanmaktadır.  

Stratejik planımızda ayrıcalıklı okullar ve seçilmiĢ öğrenciler yerine “ Her öğrenci öğrenebilir.” inancıyla bütün öğrencilerin 

baĢarısını arttırmak ön plâna çıkarılmıĢtır. Stratejik planımızda eğitimde yükselen değerler olan; öğrenci merkezli eğitim anlayıĢı, 

istenilen niteliklerdeki öğrenci çıktısına ulaĢma, sürekli ve plânlı geliĢimle okullardaki anlayıĢ ve iĢleyiĢin değiĢmesi hedeflenmiĢtir.  

Bu süreçte; paylaĢımcı, etkili bir yönetim anlayıĢı ile sürekli bir iĢ birliğine dayalı ekip çalıĢmasının, okul kültürüne 

yerleĢmesi gerekmektedir. Bu da öğrencilere “ öğrenmeyi öğreten” eğitimde kalitenin vazgeçilmez koĢulu ve sınıfın lideri olan 

öğretmenlerle, okuldaki öğrenmeyi etkili ve anlamlı kılan, iĢleri kolaylaĢtıran lider yöneticilerin çabalarıyla mümkün olabilecektir.  

Okulumuzu daha etkili, verimli ve çağdaĢ bir yapılanma sürecine çekmek, öğrencilerimize bilgi toplumunun gereği olan 

tüm davranıĢları kazandırmak yolunda çalıĢacağına inandığım ġehit DurmuĢ Öcal Anadolu Lisesi çalıĢanlarına üstün baĢarılar 

diliyorum.  

 

 

Ahmet GÜLHAN  

                   Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

Tablo 1 : Stratejik Plan Üst Kurulu 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ahmet GÜLHAN Okul Müdürü Mehmet SARI Müdür Yardımcısı 

Mehmet SARI Müdür Yardımcısı Faika Kınalı ÖNCÜ Ġngilizce Öğretmeni 

Cemil KADI BiliĢim Teknolojileri Ali Osman DÜZGÜN Matematik Öğretmeni 

Fikret ÖZGÜL Okul Aile Birliği BaĢk. Faruk MENÇĠ Rehber Öğretmen 

Mustafa ġAHĠN  Üye Bülent ÇAPAR Veli 

 

 

 

 

 

 



BÖLÜM II:DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1994-1995 Eğitim Öğretim Yılında Keçiborlu Lisesinin Ortaokul binası kısmında, zamanın Milli Eğitim Bakanı 

Nevzat Ayaz, Ġlçe Kaymakamı Veysel DALMAZ ve Belediye BaĢkanı Ġsmail BEYAZ’ın çalıĢmalarıyla Milli Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Genel Müdürlüğü’ nün  26.08.1994 tarih ve 9691 sayılı onayı ile “KEÇĠBORLU ANADOLU LĠSESĠ” olarak eğitim-

öğretime açılmıĢtır. 

 05.10.1998 tarihine kadar aynı binada eğitim-öğretim hizmeti veren okulumuz o zamanki Kız Meslek Lisesi Binasına 

taĢınarak 2001-2002 Eğitim Öğretim yılına kadar bu binada ilçe halkına hizmet vermiĢtir. 

 Ġlçemizdeki Kız Meslek Lisesi ve Ġmam Hatip Lisesindeki öğrenci azlığı nedeniyle bu okulların Keçiborlu Süleyman Demirel 

çok Programlı Lisesi bünyesine alınması ile Ġmam Hatip Lisesi Binası Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğü’nün 

18.10.2002 tarih ve 12154 sayılı onayları ile okulumuza tahsis edilmiĢtir. 

 Milli Eğitim Bakanlığı Din Öğretimi Genel Müdürlüğü’nün 10.09.2003 tarih ve 2856 Sayıları yazıları doğrultusunda binanın 

yeniden Ġlçemiz Ġmam Hatip lisesi ve Anadolu Ġmam Hatip Lisesine tahsis edilmesi sonucu okulumuz Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

ile birlikte  2003-2004 Eğitim Öğretim yılı boyunca üç ayrı kurumla birlikte aynı binada hizmet vermiĢtir. 

2012-2013 eğitim öğretim yılından itibaren ÇPL bünyesinde Kız Meslek Lisesi olarak kullanılmakta olan bina Keçiborlu 

Anadolu Lisesine tahsis edilmiĢtir. Okulumuz halen eğitim öğretim çalıĢmalarına bu binada devam etmektedir. 

Okulumuzun adı Isparta Valiliği’nin 20/03/2017 tarih 200-E-36989191 sayılı olurları ile; 2016 Aralık ayında Vodafon Arena 

saldırısında Ģehit düĢen eski öğrencilerimizden polis memuru DurmuĢ ÖCAL’ın adı verilerek “ġehit DurmuĢ Öcal Anadolu 

Lisesi”olarak değiĢtirilmiĢtir. 



Okulumuz; Keçiborlu Belediyesi tarafından tahsisli Eski Etibank Tesisleri içerisinde yer alan okul alanına sahip olmakla 

birlikte kendi öz kaynaklarının olmayıĢı ve yürürlükte bulunan tasarruf tedbirleri nedeniyle yatırım planına alınamadığı için kendi 

binası olmaksızın eğitim-öğretim hizmetini sürdürmektedir. 

Ġlçe ve ülke eğitimine hizmet veren okulumuz çeĢitli üniversiteler ve askeri okullara öğrenci vermekle ve ülke genelinde 

ilçemizi temsil eden okul olma kimliğini taĢımaya devam etmektedir. 

Okulumuzun eğitim-öğretime açılmasına müteakip 08.08.1994 tarihinde kurucu müdür olarak göreve baĢlayan Necmi 

ALBAYRAK 01.02.2004 tarihinde vefat etmiĢtir. Bu nedenle vekaleten Okul Müdürlüğünü devralan Müdür Yardımcısı Ali 

EROL’un  Isparta Merkez Anadolu Lisesi Müdür Yardımcılığına atanması nedeniyle 15.09.2004 tarihinde Keçiborlu Kaymakamlık 

Makamının onayı ile okulumuza müdür vekili olarak görevlendirilen  Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni H.Hüseyin ÖZKAN 

24.01.2005 tarihinde Okul Müdürlüğüne asaleten atanan  Selman EKĠCĠ’ ye görevi devretmiĢtir. Selman EKĠCĠ, 13.09.2006 tarih ve 

73327 sayılı atama kararnamesi ile Kütahya Merkez Nafi Güral Fen Lisesine Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni olarak atanmıĢ.  

25.09.2006 tarihinde Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni H.Hüseyin ÖZKAN görevlendirilmiĢtir. H.Hüseyin ÖZKAN emekli 

olduktan sonra 04.12.2014 tarihinde Ahmet GÜLHAN Okul Müdürü olmuĢ ve halen bu görevi yürütmektedir. 

 

 

 

 

 



Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 
Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

Ġli:ISPARTA Ġlçesi:KEÇĠBORLU 

Adres: 

Hasanbey Mah. Sokullu 

Sokak No22 Keçiborlu / 

ISPARTA 

Coğrafi Konum (link): 

https://www.google.com/maps/place/Ke%C3%A7iborlu+Anadolu+Lisesi/@37.

9430567,30.2838502,14z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c5da8effffffff:0x2516eb559

9b7aad7!8m2!3d37.943058!4d30.3013598 

Telefon 

Numarası:  
0-246-5412222 Faks Numarası: 02465412222 

e- Posta Adresi: 317094@k12.meb.tr Web sayfası adresi: http://keciborluanadolulisesi.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 317094 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 01/091998 Toplam ÇalıĢan Sayısı 30 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 108 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 14 

Erkek 92 Erkek 10 

Toplam 200 Toplam 24 

Derslik BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 
:19 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :19 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 
:9 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :Yok 

Öğrenci BaĢına DüĢen 

Toplam Gider Miktarı 
- Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 Yıl 

         

 



ÇalıĢan Bilgileri 
Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

Tablo 3 : ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 
Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1+1 0 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 7 14 21 

Rehber Öğretmen 1 0 1 

Ġdari Personel 2 0 2 

Yardımcı Personel 1 2 3 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 13 17 30 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 
 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Tablo 4 : Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler 
Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1+3 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 15 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 30 m2 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 12 Fen Laboratuvarı x  

ġube Sayısı 11 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 35m2 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 60m2 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 4240m2 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 3736m2    



Okul Kapalı Alan (m2) 504m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 100m2    

Kantin (m2) 20m2    

Tuvalet Sayısı 26    

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Tablo 5: Sınıf ve Öğrenci Sayıları 
SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9A 16 15 31 11C 8 12 20 

9B 16 13 29 12A 7 6 13 

10A 10 7 17 12B 8 7 15 

10B 12 6 18 12C 6 4 10 

10C 10 6 16     

11A 9 6 15     

11B 6 10 16     

 

 

 

 

 

 



Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 
Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

Tablo 6 : Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
TEKNOLOJĠK ÜRÜN SAYI TEKNOLOJĠK ÜRÜN SAYI 

Akıllı Tahta Sayısı 19 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 8 Yazıcı Sayısı 4 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 4 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 100Mps 

    

Gelir ve Gider Bilgisi 
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Tablo 7: Gelir ve Gider Bilgisi Tablosu 
Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 4.902,65 0 

2017 6.427,65 0 

2018 9.702,65 0 

 

 

 

 

 

 



PAYDAġ ANALĠZĠ 
Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

Tablo 8 : Ġç ve DıĢ PaydaĢ Tablosu 
  ĠÇ PAYDAġLAR  

PaydaĢ Adı Neden PaydaĢ Önceliği 

Okul yöneticileri Yetki ve organizasyon 3 

Ders Öğretmenleri Eğitim ve öğretimin niteliği 2 

Rehber öğretmen Öğrenciye Rehberlik 4 

Memur Mali ve ayni yönetim desteği 7 

Hizmetli Temizlik, hizmete hazır bulundurma 8 

Öğrenciler Hizmetten yararlanan 1 

Okul-Aile Birliği Destek ve girdi sağlayan 6 

 

DIġ PAYDAġLAR 

PaydaĢ Adı Neden PaydaĢ Önceliği 

Mezunlarımız Okulun vizyon yansıması 9 

Kaymakamlık Fakir öğrencilere yardım 6 

Belediye BaĢkanlığı Çevre hizmetlerine destek 11 

Yardımsever kiĢi ve kuruluĢlar Eğitime maddi yardımda 
bulunma 

12 

Yazılı ve Görsel Yayıncılar Öğrencilerin öğrenmesine destek 15 

Ġlköğretim Okulları Tedarikçi 1 

Hizmetiçi Eğitim Dairesi Öğretmenlerin eğitilmesi 14 

Üniversiteler BaĢarımızın devamı 16 



Ulusal ve yerel basın Olumlu veya olumsuz 
yönlendirme 

21 

Sağlık kuruluĢları Öğrenci sağlığının korunması 20 

Gençlik Merkezi Sosyal ve kültürel alanda destek 19 

Emniyet TeĢkilatı Okul güvenliğinin sağlanması 8 

Bakanlık Eğitimi mevzuat ile yönlendirme 2 

Milli Eğitim Müdürlüğü Ġdari konularda iĢbirliği ve destek 3 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü Ġdari konularda iĢbirliği ve destek 4 

Öğrenci TaĢıma Servisleri Öğrencilerin taĢınması 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 9: PaydaĢ Analizi Matrisi 

PAYDAġLAR 
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Tam  5" "Çok  4", 

"Orta  3", "Az  2", 

"Hiç  1" 

1
,2

,3
 Ġ

zl
e 

4
,5

 B
il

g
il

e
n

d
ir

 

1
,2

,3
G

ö
ze

t 
4
,5

 B
ir

li
k

te
 

Ç
a
lı

Ģ 

Öğrenciler X  X VaroluĢ sebebimiz 5 5 Bilgilendir, Birlikte çalıĢ  

Okul yöneticileri X  X Yetki ve organizasyon 5 5 Bilgilendir, Birlikte çalıĢ 

Ders Öğretmenleri X  X Hizmet Üreten, Alan, Temel 

Ortak 

5 5 Bilgilendir, Birlikte çalıĢ  

Rehber öğretmen X  X Hizmet Üreten, Alan, Temel 

Ortak 

5 5 Bilgilendir, Birlikte ÇalıĢ  

Hizmetli X  X Hizmet Üreten, Alan, Temel 

Ortak 

5 5 Ġzle, 

Birlikte ÇalıĢ Memur X  X Hizmet Üreten, Alan, Temel 

Ortak 

5 5 Ġzle, Birlikte ÇalıĢ  

Okul-Aile Birliği X   Amaçlarımıza UlaĢmada Destek 
Ġçin ĠĢ birliği Ġçinde Olmamız 
Gereken Kurum 

4 5 

 

 

Bilgilendir, Birlikte ÇalıĢ 

Veli  X X Hizmet Alan, Stratejik Ortak 4 5 Bilgilendir, Birlikte ÇalıĢ 

Millî Eğitim Bakanlığı  X  Bağlı Olduğumuz Merkezi Ġdare 5 5 Bilgilendir, Birlikte ÇalıĢ 

Isparta Valiliği  X  Mülki Ġdaremiz 5 5 Bilgilendir, Birlikte ÇalıĢ 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü  X  Bağlı Olduğumuz Mahalli Ġdare 5 5 Bilgilendir, Birlikte ÇalıĢ 

Keçiborlu Kaymakamlığı  X  Mülki Ġdaremiz 5 5 Bilgilendir, Birlikte ÇalıĢ 

Milli Eğitim Müdürlüğü  X  Bağlı Olduğumuz Mahalli Ġdare 5 5 Bilgilendir, Birlikte ÇalıĢ 



Keçiborlu Belediyesi  X  Eğitime Dolaylı Destek 4 4 Bilgilendir, Birlikte ÇalıĢ 

Öğrenci TaĢıma Servisleri  X  Tedarikçi 3 4 Ġzle  - Birlikte ÇalıĢ 

Gençlik Merkezi  X  Sosyal ve Sportif Alanlarda 

Destek 

3 4 Ġzle  - Birlikte ÇalıĢ 

Ġlçe Emniyet Müdürlüğü  X  Güvenlik konusunda ĠĢbirliği 
içerisinde olmamız gerekmekte 

4 4 Bilgilendir, Birlikte ÇalıĢ 

Sağlık KuruluĢları  X  ĠĢbirliği içerisinde olmamız 
gereken kurum 

4 4 Bilgilendir, Birlikte ÇalıĢ 

Üniversiteler  X  Hizmet Üreten, Alan, Stratejik 
Ortak 

3 3 Ġzle-Gözet 

Mezunlarımız  X  Vizyon açısından iĢbirliği 
içerisinde olmamız gerekir 

3 2 Ġzle-Gözet 

Yardımsever KiĢi ve 

KuruluĢlar 

 X  ĠĢbirliği içerisinde olmamız 
gereken kurum, Tedarikçi 

3 4 Ġzle  - Birlikte ÇalıĢ 

Ġlköğretim Okulları  X  ĠĢbirliği içerisinde olmamız 

gereken kurum, Tedarikçi 

4 4 Bilgilendir, Birlikte ÇalıĢ 

Hizmetiçi Eğitim Dairesi  X  ĠĢbirliği içerisinde olmamız 

gereken kurum, Tedarikçi 

3 4 Ġzle-Birlikte ÇalıĢ 

Yazılı ve Görsel Yayıncılar  X  Hizmet Üreten, Tedarikçi 3 4 Ġzle-Birlikte ÇalıĢ 

Ulusal ve yerel basın  X  Hizmet Üreten 2 2 Ġzle-Gözet 

 

 

 

 

 

 

 



PaydaĢ GörüĢleri 
 Stratejik planı hazırlarken dikkate aldığımız önemli bir husus da paydaĢ analizidir. PaydaĢ analizi yapılırken katılımcılık ilkesi 
esas alınarak öncelikle müdürlüğümüzün etkileĢim içinde bulunduğu paydaĢları belirleyerek söz konusu paydaĢların görüĢ ve 
önerilerini aldık. PaydaĢlar, okulumuzun sağladığı imkân ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden doğrudan ve dolaylı bir 
Ģeklide etkilenen veya okulumuzu etkileyen kiĢi, grup ve kurumlardır. PaydaĢlar temel olarak iç ve dıĢ paydaĢlar Ģeklinde ikili bir 
sınıflandırmaya tâbi tutulmuĢtur. 

DıĢ PaydaĢ GörüĢleri 
 KuruluĢtan etkilenen veya kuruluĢu etkileyen, kuruluĢ dıĢındaki kiĢi, grup veya kurumlardır.  

 

Tablo 10: DıĢ PaydaĢ GörüĢleri 

FAALĠYET ALANLARI 
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Eğitim-öğretim hizmetleri 30 60 10 -    - 

Stratejik hizmetler 26 64 3 - 7 

ĠletiĢim ve halkla iliĢkiler 20 73 5 - 2 

  

 

 

 

 



Ġç PaydaĢ GörüĢleri 
Ġç PaydaĢ GörüĢleri, kuruluĢtan etkilenen veya kuruluĢu etkileyen, kuruluĢ içindeki kiĢi, grup veya kurumlardır. 
PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir. 

Öğrencilere Yönelik Anket Analizi 

Tablo 11: Öğrencilere Yönelik Anket Analizi Tablosu 
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B
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1 Okul ile ilgili taleplerimi/görüĢlerimi ilgililere iletebiliyorum. 42 56 32 12 

2 Okula ilettiğim dilek ve Ģikayetler dikkate alınıyor. 39 63 12 16 

3 Okulda yapılacak iyileĢtirmelerden önceden haberim olur. 25 41 27 16 

4 Okul gazetesini ( Duvar) takip ediyorum. 36 20 19 16 

5 Bizleri ilgilendiren duyurular zamanında yapılır. 43 17 9 7 

6 Öğrenci temsilcileri bizleri temsil edebilmektedir. 33 33 8 4 

7 Rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanırım. 17 4 10 6 

 
ĠLETĠġĠM/ĠġBĠRLĠĞĠ 235 234 117 77 

8 DıĢarıdan kiĢiler okula gelip rahatsızlık verir. 2 3 10 122 

9 Okul çevresi kötü alıĢkanlıklara teĢvik ediyor. 2 2 3 120 

10 Öğretmen ve yöneticilerden sözlü ve fiziksel Ģiddet görüyorum. 2 5 6 103 

11 Öğrenciler arasında Ģiddet, korku ve sindirme yaygındır. 3 4 4 85 

12 Okul yangın ve doğal afetlere karĢı güvenlidir 41 27 2 5 

13 Okul yöneticilerine güvenirim 65 11 5 4 



14 Okul öğretmenlerine güvenirim 68 11 5 2 

15 Okul destek personeline güvenirim 66 21 4 2 

 
GÜVENLĠK GÜVENĠRLĠK 249 84 39 443 

16 Okulda verilen eğitim öğretim beklentilerimize cevap verir 49 42 34 27 

17 Bu okulda eğitim görmekten mutluyum. 57 32 32 26 

18 
Okul bizi mezuniyet sonrası yaĢantımıza/bir üst öğrenim kurumuna yeterli 
düzeyde hazırlamaktadır. 

61 33 30 18 

19 Yönetici ve öğretmenlerim kendimi gerçekleĢtirmeme yardım ederler. 46 41 29 15 

20 Konularla ilgili eksiklerimi öğretmenlerime ders dıĢında sorabilirim. 46 22 31 13 

21 Okul yönetici ve öğretmenleri bizleri sivil toplum ve özel sektörle buluĢturur. 34 29 34 9 

22 Üniversitelerde seçebileceğimiz alanlarla ilgili bilgiler verilir. 48 14 17 8 

23 Dersler öğrenmemi kolaylaĢtıracak Ģekilde iĢlenir. 40 24 14 3 

24 Okulda öğrendiğim bilgiler hayatta lazım olabilir. 38 12 13 5 

25 Yaptığım olumlu davranıĢlar ödüllendirilir. 31 17 17 3 

26 Okulda olumsuz davranıĢlar cezalandırılır. 47 16 5 2 

27 Teneffüs saatleri yeterlidir. 21 13 11 23 

28 Okulda milli ve manevi değerlerimizi öğrenmiyorum. 26 22 13 9 

 
EĞĠTĠM ÖĞRETĠM 544 317 280 161 

29 Okul temiz ve bakımlıdır. 43 42 38 30 

30 Okulda öğrenmeyi kolaylaĢtırıcı eğitim materyalleri yeterlidir.  41 40 37 30 

31 Öğrenme ortamları (sınıf, laboratuvar) uygun Ģartlara sahiptir. 42 27 27 38 

32 Okulun bahçesi yeterlidir. 39 24 12 22 

33 Okul etkinlik alanları (sportif, kültürel, sosyal) yeterlidir. 31 14 21 15 

34 Okul kütüphanesi ihtiyaca cevap vermektedir. 37 20 13 6 



35 Okul kantini temiz ve bakımlıdır. 24 21 17 10 

36 Okul  yemekhanesi  temiz ve bakımlıdır. 25 16 12 14 

37 Okul tuvaleti, giyinme odası, vs. temizdir. 33 21 5 9 

 
FĠZĠKĠ DONANIM 315 225 182 174 

38 Okulda yeterli kültürel, bilimsel, sportif ve sosyal etkinlikler yapılır. 34 21 23 17 

39 Okul bölgesel, ulusal ve uluslar arası etkinliklere katılır. 34 34 43 30 

40 Bende herhangi bir yarıĢmada okulumu temsil etmek isterim. 45 21 40 28 

41 ArkadaĢ çevremden memnunum. 40 33 25 26 

42 Okul beni kötü alıĢkanlıklardan koruyor. 48 25 17 28 

43 Bu okulda hiç fark etmediğim bir yeteneğimi keĢfettim. 58 15 9 22 

44 Üniversitelere geziler düzenlenir. 25 6 11 45 

45 Velilerimiz okula kolaylıkla ulaĢabilmektedir. 50 12 6 11 

46 Mesleğimizle ilgi kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapılmaktır. 24 13 16 19 

47 Okulun sosyal olanaklarından yaralanabiliyorum. 27 17 19 12 

48 Okul kütüphanesinden yaralanırım. 33 15 10 13 

49 
Okulun diğer ( kantin, bilgisayar, spor salonu, yemekhane, konaklama) 
olanaklarından 

29 16 19 13 

50 (okulun özelliğine göre değiĢtirilebilir) yararlanabiliyorum. 23 21 19 13 

51 Çevrede okulla ilgili olumlu sözler duyarım. 27 17 14 17 

52 Bu okulu baĢkalarına tavsiye ederim. 18 16 3 3 

  
SOSYAL KÜLTÜREL ETKĠNLĠKLER ÇEVRE ĠLE ĠġBĠRLĠĞĠ 515 282 274 297 

  GENEL TOPLAM 1858 1142 892 1152 



35,44 

35,29 

17,65 

11,61 

İŞBİRLİĞİ / İLETİŞİM MEMNUNİYET 
ORANI (ÖĞRENCİ) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇBİR ZAMAN

30,55 

10,31 

4,79 

54,36 

GÜVENLİK GÜVENİRLİK 
MEMNUNİYET ORANI (ÖĞRENCİ) 

1. Çeyrek 2. Çeyrek 3. Çeyrek 4. Çeyrek

41,78 

24,35 

21,51 

12,37 

EĞİTİM ÖĞRETİM MEMNUNİYET 
ORANI  (ÖĞRENCİ) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇ BİR ZAMAN

34,02 

27,54 

19,65 

18,79 

FİZİKİ DONANIM MEMNUNİYET 
ORANI  (ÖĞRENCİ) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇ BİR ZAMAN

Grafik 2: ĠĢbirliği / ĠletiĢim Memnuniyet oranı (Öğrenci) Grafik 1: Güvenlik Güvenirlik Memnuniyet Oranı (Öğrenci) 

Grafik 4: Eğitim Öğretim Memnuniyet Oranı (Öğrenci) Grafik 3: Fiziki Donanım Memnuniyet Oranı (Öğrenci) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37,65 

20,61 

20,03 

21,71 

SOSYAL KÜLTÜREL ETKİNLİKLER ÇEVRE İLE 
İŞBİRLİĞİ MEMNUNİYET ORANI  (ÖĞRENCİ) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇ BİR ZAMAN

36,84 

22,64 

17,68 

22,84 

GENEL  MEMNUNİYET ORANI  
(ÖĞRENCİ) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇ BİR ZAMAN

Grafik 6: Sosyal Kültürel Etkinlikler Çevre Ġle ĠĢbirliği Memnuniyet Oranı (Öğrenci) 

 
 

Grafik 5: Genel Memnuniyet Oranı (Öğrenci) 



ÇalıĢanlara Yönelik Anket Analizi 

Tablo 12: ÇalıĢanlara Yönelik Anket Analizi Tablosu 
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1 Okul yönetimi ile diğer çalıĢanlar arasında iletiĢim sağlıklıdır. 8 21 1 0 

2 Okul yönetimi yapılacak iĢleri  3 9 5 0 

3 Öğretmenler arası arkadaĢlık iliĢkileri iyidir. 5 12 1 0 

4 Öğretmenler bir birleri ile sürekli yardımlaĢırlar. 7 9 2 0 

5 Okul yönetimi çalıĢanların iĢlerini kolaylaĢtırır. 8 6 4 1 

6 Bu okulda destek personeline değer verilir. 7 11 1 0 

7 Destek personeli öğretmen ve idarecilerin iĢlerini kolaylaĢtırır. 11 5 2 0 
8 Okulun kaynakları okulu geliĢtirme yönünde mi 

kullanılmaktadır? 

10 16 7 0 

9 Okul bütçesi okul toplumunun denetimine açıktır. 7 18 9 0 

  ĠLETĠġĠM/ĠġBĠRLĠĞĠ 66 107 32 1 

10 Okul mekanları temiz ve bakımlıdır. 1 13 5 3 

11 Okulun mekanları etkili ve verimli kullanılmaktadır. 4 14 3 0 

12 Okulda bakım ve onarım faaliyetleri zamanında yapılır. 7 9 2 2 

13 Okul kütüphanesi etkili Ģekilde kullanılmaktadır. 5 4 2 6 

14 Okul Kantini etkili Ģekilde kullanılmaktadır. 6 6 2 2 

15 Okul bilgisayar laboratuvarı etkili Ģekilde kullanılmaktadır.  2 0 0 3 

16 Öğretmenler odası ihtiyaca cevap vermektedir. 9 9 1 0 

  FĠZĠKĠ DONANIM 34 55 15 16 

17 Yöneticilerin çalıĢma alanları ihtiyaca cevap vermektedir. 8 10 1 0 

18 Bu okulda çalıĢmaktan memnunum. 8 7 3 1 

19 Bu okulda herkesin görev ve yetkileri bellidir riayet edilir. 11 4 4 0 

20 Bu okulda görev paylaĢımı adaletlidir. 9 7 3 0 

21 Okul yönetimi yeni fikirlere açıktır ve yeni projeleri destekler. 10 7 3 0 

22 Öğretmenler yeni fikirlere açıktır ve yeni projelerin 

destekçisidir. 

3 8 3 0 

23 Okul çalıĢanları kendini geliĢtirme eğilimindedir. 4 11 0 0 

  GÜVENLĠK GÜVENĠRLĠK 53 54 17 1 

24 Destek personeli görevleri zamanında yapar. 4 13 3 0 

25 Okul yönetimi okulun iĢleyiĢi ile ilgili konularda herkese eĢit 

mesafededir. 

2 2 1 0 

26 Bu okulda olumlu çalıĢmalar herhangi bir Ģekilde ödüllendirilir. 1 2 1 1 

27 Personel özlük iĢleri tam ve zamanında yapılır. 0 3 0 0 

28 Okulda yapılacak iyileĢtirmeler hususunda çalıĢanların fikirleri 

sorulur. 

3 1 0 0 

29 Okulumuz sportif faaliyetlere katılır. 10 7 0 3 

30 Okulumuz da kültürel faaliyetler yapılır. 3 9 5 0 



31 Okulumuzda bilimsel toplantılar yapılır. 8 6 3 2 

32 Okul sosyal alanları yeterlidir. (bahçe salon vs.) 6 8 5 2 

  SOSYAL KÜLTÜREL ETKĠNLĠKLER ÇEVRE ĠLE ĠġBĠRLĠĞĠ 37 51 18 8 

33 Kulüp çalıĢmaları istenen düzeyde yapılır. 1 9 6 2 

34 Rehberlik servisi amacına uygun çalıĢır. 2 8 4 2 

35 Okul çalıĢanları iĢ ortamı dıĢında birlikte zaman geçirirler. 0 5 9 4 

36 Okul imkanları ölçüsünde iyi eğitim verilmektedir.  2 5 5 5 

37 Dersler eğitim teknolojisi kullanılarak iĢlenmektedir. 1 7 4 3 

38 Okulun eğitim materyalleri düzenli kullanılır. 0 5 1 1 

39 Bu okulda öğretmenler öğretme iddiasından çok öğrenmeyi 

öğretme eğilimindedirler. 

1 10 4 3 

40 Bu okulda dersler teorinin dıĢında uygulamalı olarak iĢlenir. 2 6 11 0 

  EĞĠTĠM ÖĞRETĠM 9 55 44 20 

  GENEL TOPLAM 389 589 208 72 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



32,04 

51,94 

15,53 
0,49 

İLETİŞİM/İŞBİRLİĞİ  MEMNUNİYET 
ORANI  (ÇALIŞAN) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇ BİR ZAMAN

28,33 

45,83 

12,50 

13,33 

FİZİKİ DONANIM MEMNUNİYET 
ORANI  (ÇALIŞAN) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇ BİR ZAMAN

42,40 

43,20 

13,60 
0,80 

GÜVENLİK GÜVENİRLİK MEMNUNİYET 
ORANI  (ÇALIŞAN) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇ BİR ZAMAN

32,46 

44,74 

15,79 

7,02 

SOSYAL KÜLTÜREL ETKİNLİKLER ÇEVRE İLE 
İŞBİRLİĞİ MEMNUNİYET ORANI  (ÇALIŞAN) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇ BİR ZAMAN

Grafik 8: ĠĢbirliği / ĠletiĢim Memnuniyet oranı (ÇalıĢan) Grafik 7: Fiziki Donanım Memnuniyet Oranı (ÇalıĢan) 

Grafik 10: Güvenlik Güvenirlik Memnuniyet Oranı (ÇalıĢan) Grafik 9: Sosyal Kültürel Etkinlikler Çevre Ġle ĠĢbirliği Memnuniyet Oranı (ÇalıĢan) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



7,03 

42,97 

34,38 

15,63 

EĞİTİM ÖĞRETİM MEMNUNİYET 
ORANI  (ÇALIŞAN) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇ BİR ZAMAN

30,92 

46,82 

16,53 

5,72 

GENEL MEMNUNİYET ORANI  
(ÇALIŞAN) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇ BİR ZAMAN

Grafik 11: Eğitim Öğretim Memnuniyet Oranı(ÇalıĢan) Grafik 12: Genel Memnuniyet Oranı (ÇalıĢan) 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Velilere Yönelik Anket Analizi 
 

Tablo 13:Velilere Yönelik Anket Analizi Tablosu 
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1 Okul ile ilgili taleplerimi/görüĢlerimi okula iletebiliyorum. 15 14 13 0 

2 Okula ilettiğim dilek ve Ģikâyetler dikkate alınıyor. 15 18 7 3 

3 Okuldaki geliĢmelerden haberdar oluyorum. 18 12 12 1 

4 Velisi bulunduğum öğrenci sorunları ile ilgili geliĢmelerden 

haberdar oluyorum. 

22 11 9 1 

5 Velisi bulunduğum öğrencinin derslerdeki performansından 

haberdar oluyorum. 

22 11 9 1 

6 Velisi bulunduğum öğrencinin devamsızlıklarından haberdar 

oluyorum. 

23 11 8 0 

7 Okul veli iĢbirliği kapsamında yapılan etkinliklere katılırım. 12 6 11 7 

8 Okul aile birliği tüm velileri temsil etmektedir. 14 11 13 1 

9 Okulda yapılacak iyileĢtirme çalıĢmaları hakkında görüĢlerimize 

baĢvurulur. 

11 12 10 6 

  ĠLETĠġĠM/ĠġBĠRLĠĞĠ GENEL TOPLAM 152 106 92 20 

10 Okul, dıĢardan gelebilecek Ģiddet olaylarına karĢı güvenlidir. 20 9 6 3 

11 Okul çevresinde bulunan sosyal alanlardan gelebilecek tehdit ve 

tehlikelere karĢı güvenlidir 

21 10 5 1 

12 Okul içi Ģiddeti önlemeye yönelik önlemler alınmıĢtır.  20 8 7 1 

13 Okul yangın ve doğal afetlere karĢı güvenlidir 16 13 4 2 

14 Okul yöneticilerine güvenirim 23 9 5 0 

15 Okul öğretmenlerine güvenirim 23 11 2 0 

16 Okul destek personeline güvenirim 18 8 8 3 

  GÜVENLĠK GÜVENĠRLĠK 141 68 37 10 

17 Okulda verilen eğitim öğretim beklentilerimize cevap vermektedir. 18 15 9 1 

18 Velisi bulunduğum öğrenci bu okulda eğitim görmekten dolayı 

mutludur. 

23 13 5 0 

19 Okul öğrenciyi okul sonrası yaĢantısına/bir üst öğrenim kurumuna 

yeterli düzeyde hazırlamaktadır. 

21 16 5 1 

20 Velisi bulunduğum öğrenci öğrenmeye, araĢtırmaya ve kendini 

gerçekleĢtirmeye teĢvik edilmektedir. 

22 15 4 1 

21 Öğrencimin bireysel öğrenme taleplerine yeterince rehberlik 

edilmektedir. 

23 10 9 1 

22 Okul eğitim öğretim sürecinde sivil toplum ve piyasa ile iĢbirliği 23 11 6 1 



halindedir. 

23 Velisi bulunduğum öğrencinin derslerdeki baĢarısı ya da örnek 

davranıĢları yeterince takdir edilmektedir. 

19 17 5 2 

24 Okuldaki olumsuz öğrenci davranıĢları cezalandırılmaktadır. 18 12 4 4 

  EĞĠTĠM ÖĞRETĠM 167 109 47 11 

25 Okul temiz ve bakımlıdır. 19 11 8 4 

26 Okulda öğrenmeyi kolaylaĢtırıcı eğitim materyalleri yeterlidir.  14 12 12 5 

27 Öğrenme ortamları (sınıf, laboratuvar, atölye, uygulama alanları) 

uygun fiziki Ģartlara sahiptir. 

12 16 12 2 

28 Okulun bahçesi yeterlidir. 22 11 5 3 

29 Okul etkinlik alanları (sportif, kültürel, sosyal) yeterlidir. 16 15 8 4 

30 Okul kütüphanesi ihtiyaca cevap vermektedir. 23 13 3 3 

31 Okul kantini temiz ve bakımlıdır. 15 12 10 1 

32 Okul yatakhanesi/ yemekhanesi (varsa) temiz ve bakımlıdır. 12 10 9 3 

33 Okul tuvaleti, giyinme odası, vs. temizdir. 12 9 0 9 

  FĠZĠKĠ DONANIM 145 109 67 34 

34 Okulda öğrencilere yönelik kültürel, bilimsel, sportif ve sosyal 

etkinlikler yapılır. 

15 14 10 3 

35 Okulda velilere yönelik kültürel, bilimsel, sportif ve sosyal 

etkinlikler düzenlenir. 

13 6 11 11 

36 Okul bölgesel, ulusal ve uluslar arası etkinliklere katılır. 13 10 11 8 

37 Velisi bulunduğum öğrenci okulda sosyalleĢti. 19 10 7 4 

38 Velisi bulunduğum öğrenci kötü alıĢkanlıklarını bıraktı. 23 9 3 6 

39 Velisi bulunduğum öğrencinin farkında olmadığı yetenekleri ortaya 

çıktı. 

15 13 6 9 

40 Okul üniversitelerle iĢbirliği halindedir. 9 10 10 10 

41 Okul sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliği içerisindedir. 14 12 11 6 

42 Okul yerel yöneticilerle iĢbirliği içerisindedir. 21 7 11 3 

43 Okul öğrencilerin mesleki alanı olan kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği 

içerisindedir. 

15 10 10 6 

44 Okulun sosyal olanaklarından yaralanabiliyorum. 13 11 8 9 

45 Okul kütüphanesinden yaralanabiliyorum. 18 9 8 5 

46 Okulun diğer ( kantin, bilgisayar, spor salonu, yemekhane, 

konaklama olanaklarından okulun özelliğine göre değiĢtirilebilir) 

14 15 6 3 

47 Çevrede okulla ilgili olumlu eleĢtiriler alıyorum. 16 11 10 3 

48 Bu okulu baĢkalarına tavsiye ederim. 18 11 6 4 

  SOSYAL KÜLTÜREL ETKĠNLĠKLER ÇEVRE ĠLE ĠġBĠRLĠĞĠ 236 158 128 90 

 GENEL TOPLAM 841 550 371 165 

 

 
 
 



41,08 

28,65 

24,86 

5,41 

İLETİŞİM/İŞBİRLİĞİ MEMNUNİYET ORANI 
(VELİ) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇBİR ZAMAN

55,08 

26,56 

14,45 

3,91 

GÜVENLİK GÜVENİRLİK MEMNUNİYET ORANI 
(VELİ) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇBİR ZAMAN

50,00 

32,63 

14,07 

3,29 

EĞİTİM ÖĞRETİM MEMNUNİYET ORANI 
(VELİ) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇBİR ZAMAN

40,85 

30,70 

18,87 

9,58 

FİZİKİ DONANIM MEMNUNİYET ORANI  
(VELİ) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇBİR ZAMAN

Grafik 14: ĠĢbirliği / ĠletiĢim Memnuniyet oranı (Veli) Grafik 13: Güvenlik Güvenirlik Memnuniyet Oranı (Veli) 

Grafik 16:Eğitim Öğretim Memnuniyet Oranı (Veli) Grafik 15: Fiziki Donanım Memnuniyet Oranı (Veli) 

 
 

 



38,56 

25,82 

20,92 

14,71 

SOSYAL KÜLTÜREL ETKİNLİKLER ÇEVRE İLE 
İŞBİRLİĞİ MEMNUNİYET ORANI (VELİ) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇBİR ZAMAN

43,64 

28,54 

19,25 

8,56 

GENEL MEMNUNİYET ORANI (VELİ) 

HER ZAMAN ÇOĞUNLUKLA BAZEN HİÇBİR ZAMAN

Grafik 17: Sosyal Kültürel Etkinlikler Çevre Ġle ĠĢbirliği Memnuniyet Oranı (Veli) Grafik 18: Genel Memnuniyet Oranı (Veli) 

 
 

 
 

 
 

 
 



GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analiz 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider 

bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler 
Güçlü Yönler 

Tablo 14: Güçlü Yönler Tablosu 

Öğrenciler 

Öğrenci sayısının düĢük olması sebebiyle mevcudu az olan sınıflarda 
öğretmenlerimizin daha etkin ders iĢleyebilmesi. 
Okul çalıĢanları arasında sağlıklı iletiĢimin olması. 
Okulumuza alınan birçok öğrencinin düĢük puanla gelmesine rağmen, 
bu öğrencilerin mezun olduklarında önemli üniversitelere yerleĢebiliyor 
olması, 

ÇalıĢanlar 

Okul çalıĢanları arasında sağlıklı iletiĢimin olması. 

Nitelikli, üretken, giriĢimci ve birbiriyle anlaĢabilen güçlü bir kadroya 
sahip olunması, 

Veliler 
Genç velilerden oluĢması dolayısı ile öğrencilerini elektronik ortamda 

daha rahat takip edebilmeleri, okul ile iletiĢimlerinin daha güçlü olması. 

Bina ve YerleĢke 

Okul çevresinde okulu tehdit edecek kahve, internetkafe vb. yerlerin 

olmaması. 

Sakin bir ortamda eğitim yapılması, 

Donanım 
Genel bütçeden gelen finansal kaynağın okulumuzun ihtiyaçları için 

yeterli olması 

Bütçe Genel bütçe yanı sıra velilerden, kantin gelirlerinden, baĢvuru merkezi 



olmamızdan kaynaklanan gelirlerden oluĢan okulumuz için yeterli 

küçük çaplı bütçemizin olması 

Yönetim Süreçleri 

Akademik çalıĢmayı teĢvik edici, yapıcı ve yönlendirici bir yönetim 
anlayıĢının olması, 
Okulumuzun organize olma ve organizasyon gerçekleĢtirme gücünün 
yüksek olması, 
 

ĠletiĢim Süreçleri Okulumuzda disiplin olaylarının nadiren yaĢanması. 
Akademik bilgiye ve paylaĢımcı anlayıĢa dayalı bir kurum kültürünün 
olması, 

 

Zayıf Yönler 

Tablo 15: Zayıf Yönler Tablosu 

Öğrenciler 

Öğrenci kantinin yetersiz olması 
Ġlçe dıĢından gelen öğrencilerimizin barınma ve uyum sorunlarının 
olması, 
 

ÇalıĢanlar 

BranĢ öğretmenlerimizin bir kısmının Isparta’dan geliĢ gidiĢ yapması, 

tayin dönemlerindeki öğretmenlerin sıklıkla değiĢmesi 

Bazı öğretmenlerimizin diğer kurumlardan geliyor olması dolayısıyla 
hizmette aksama olması, 

Veliler Velilerimizin büyük bir kısmının çağrılmadıkça okulumuza gelmemesi 

Bina ve YerleĢke 
TaĢımalı öğrenciler için uygun yemek salonunun olmaması, 
 

Donanım 
Fen ve Teknoloji laboratuvarının, bilgisayar laboratuvarının olmaması, 
Okul kütüphanesinin yetersiz olması, 
 

Bütçe Genel bütçe ve okul kaynakları yeterlidir. 

Yönetim Süreçleri Yönetimsel olarak bir sıkıntımız bulunmamaktadır. 

ĠletiĢim Süreçleri Okulumuza düĢük puanlı öğrencilerin gelmesi, Mezunlarımızın 
yeterince izlenememesi, 

 



DıĢsal Faktörler 
Fırsatlar 

Tablo 16: Fırsatlar Tablosu 

Politik 

Sınıf öğrenci mevcutlarının ideal sayıda olması sebebiyle öğretmenlerin 
öğrencilerle bire bir ilgilenme Ģansının yüksek olması. 
Okulumuzun geçmiĢ yıllardaki ÖSS baĢarısının memnuniyet verici 

olması 

Ekonomik Genel bütçe ve okul kaynakları yeterlidir. 

Sosyolojik Öğretmenlerimiz arasında uyum, birlikte çalıĢma, sürekli irtibat halinde 
bulunmaları ve branĢlarında baĢarılı insanlar olmaları. 

Teknolojik 
Fatih projesi dolayısı ile okulumuzda fatih altyapısının tamamlanmıĢ 

olması 

Mevzuat-Yasal Okulumuzda ciddi hiçbir disiplin olayı yaĢanmaması. 

Ekolojik 
Okulumuzun sosyal etkinlikler açısından oldukça yoğun olması ve 

öğrencilerimizin arasında bir aile ortamı bulunması. 

 

 

 

Tehditler 

Tablo 17: Tehditler Tablosu 
Politik Keçiborlu’da eğitime verilen önemin düĢük düzeyde olması, 

Ekonomik Kendimize ait okul binamızın ve müĢtemilatının olmaması 

Sosyolojik Okulumuza gelen öğrencilerin yol, barınma gibi nedenlerden dolayı bir 
kısmının baĢka okullara nakil gitmesi. 

Teknolojik Bilgisayar laboratuvarının olmaması 

Mevzuat-Yasal Mevzuatla ilgili herhangi bir sıkıntı yoktur. 

Ekolojik 

Okulumuza ait öğrenci yurdunun olmamasından uzaktan gelen baĢarılı 
öğrencilerin baĢka okullara gitmesi 
Yüksek puanlı öğrencilerin barınma ve ulaĢım problemi Fen Liselerine ve 
Anadolu Öğretmen Liselerine gitmesi, 



 

GeliĢim ve Sorun Alanları 
GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata 

hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek 

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Tablo 18: GeliĢim ve Sorun Alanları Tablosu 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda 

belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.



GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 

Tablo 19: 1.Tema: Eğitim Ve Öğretime EriĢim Tablosu 
1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri 

2 Öğrenci velilerine yönelik rehberlik hizmetleri 

3 Öğrenci velilerinin ilgi ve isteksizliği 

4 Mahalle halkı ve velilerin okuldan yararlanmaları 

 

 

Tablo 20: 2.Tema: Eğitim Ve Öğretimde Kalite Tablosu 

 

 

Tablo 21: 3.Tema: Kurumsal Kapasite Tablosu 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

2 Okuma kültürü 

3 Eğitimde ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımı 

4 Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri 

5 Okul güvenliği, sağlığı ve hijyen 

6 Zararlı alıĢkanlıklar ve Ģiddet eğilimi 

7 Açık öğretim sisteminin niteliği 

8 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

9 Eğitsel değerlendirme ve tanılama 

10 Medya, teknolojik araçlar ve televizyon ve internet bağımlılığı 

11 Oryantasyon çalıĢmaları 

12 Beslenme alıĢkanlıkları 

13 Değerler eğitimi 

14 Gezi, gözlem inceleme çalıĢmaları 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Ġnsan kaynakları yönetimi 

2 ÇalıĢanların motivasyonu 

3 Okul aile birliği ve ailelerin katılımı 

4 Fiziki ve teknolojik kapasite ve donatım 

5 Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

6 Eğitim, çalıĢma ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesi 

7 Rehberlik psikolojik danıĢma hizmetleri 

8 Okul güvenliği 

9 Spor faaliyetleri için yeterli araç gereç ve saha olmayıĢı 

10 Öğrenci ve velilere yönelik rehberlik çalıĢmaları 



BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 
Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 

öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 
Öğrencilerimize Türk kültür ve geleneklerine bağlı, Atatürk ilke ve inkılaplarını benimsemiĢ ve hayatına tatbik etmiĢ, uygun 

eğitim ortamlarında kaliteli eğitim vererek onların, geliĢimlerine, ilgi, yetenek ve baĢarılarına göre yükseköğretim programlarına 

yerleĢmelerine katkı sağlamaktır. 

VĠZYONUMUZ 
Nitelikli insan kaynakları ve kurumsal tutum ve anlayıĢ birliği ile teknoloji kullanımına ve proje tabanlı çalıĢmaya önem vererek 

eğitim baĢarısında önce Isparta ilerde de dünya okulu olmak istiyoruz. 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 
1. Bütün çalıĢmalarımızın odak noktası öğrencilerimizdir. 

2. Bilimsel bilgi ve akademik kültüre uygunluk, 

3. Tüm öğrenciler öğrenebilir, tüm öğretmenler öğretebilir. 

4. Liderlik, eğitimde temel davranıĢ biçimidir. 

5. Takım çalıĢması, uygar olmanın göstergesidir. 

6. Sürekli ve sağlıklı iletiĢim, kurum kültürünün özünü oluĢturur. 

7. Süreç yönetimi temel yönetim alıĢkanlığıdır. 

8. Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir. 

9. DeğiĢim ve yenilik, düĢünce ve tutumda gözlemlenir. 

10. Empati ve kazan / kazan yöntemi çatıĢma yönetiminin gereğidir. 

11. Açıklık ve eriĢilebilirlik 

12. Hesap verebilirlik 

13. Beyana dayalı güven 



BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 
Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele 

alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 
yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 
sorunları da giderilecektir.  
Performans Göstergeleri 

No PERFORMANSGÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı(%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

90 100 100 100 100 100 

PG.1.1.c. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

50 30 10 5 5 5 

PG.1.1.d. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrencioranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.e. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 0 0 0 1 1 

PG.1.1.f. 
Açık Liseye geçen öğrenci sayısı 5 3 2 1 0 0 

PG.1.1.g. 
Devamsızlık konusunda rehberlik yapılan 
öğrenci sayısı 

40 30 10 5 5 5 

 



 
 
 
 
 
 
 
Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için 
çalıĢmalar yapılacaktır. 

Mehmet SARI 
Müdür Yardımcısı 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve 
görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 
kolaylaĢtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri 
tamamlanacaktır. 

Mehmet SARI Müdür 
Yardımcısı 

Mayıs 2019 

1.1.5 
Okulu tanıtım çalıĢmaları yapılacak 

Tüm öğretmenler Süresiz 

1.1.6 
Okulumuz web Sayfamızda Bilgilendirme ÇalıĢması Yapmak.. 

BT Öğretmeni Yıl boyunca 

 



TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 

çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır.  

Stratejik Amaç 2: 
Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 
akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
Performans Göstergeleri 

No PERFORMANSGÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Mezun öğrencilerimizden üniversiteye yerleĢme 
oranı 

%30 %40 %50 %60 %70 %80 

PG.1.1.b 
Okul içi Düzenlenen etkinliklerde görev alan öğrenci 

oranı 
%20 %30 %40 %50 %60 %70 

PG.1.1.c Takdir - teĢekkür belgesi alan öğrenci sayısı 110 115 120 125 130 140 

PG.1.1.d Okulda düzenlenen Satranç turnuvasına katılan 
öğrenci oranı 

%5 %10 %15 %20 %25 %30 

PG.1.1.e 
Sınıflar arası düzenlenen sportif yarıĢmalara 

katılan öğrenci oranı 
%10 %15 %20 %30 %40 %50 

PG.1.1.f 

Ġlçe, il, ulus, uluslararası düzeyde düzenlenen 

Ģiir, kompozisyon,  resim, müzik v.b. etkinliklere 

ve yarıĢmalara katılan öğrenci oranı 

%5 %10 %15 %20 %25 %30 



PG.1.1.g 
Bireysel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin BEP 

planları Sonundaki baĢarısı 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.h Her bir ders yılsonu baĢarısı ve ortalaması 65 70 70 75 75 75 

PG.1.1.ı Öğretim materyallerini kullanma oranı %20 %30 %40 %50 %60 %70 

PG.1.1.i Mezun öğrencilerimizden üniversiteye yerleĢme 
oranı 

%30 %40 %50 %60 %70 %80 

PG.1.1.j Düzenlen Sportif etkinlik sayısı 5 8 10 12 15 20 

 

Eylemler 
No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Üniversite tanıtım günleri yapılacak Rehber Öğretmen Her yıl Mart-Nisan ayları 

1.1.2 ÖSYS ile ilgili konferans sayısını artırmak Rehber Öğretmen Yıl boyunca 

1.1.3 Üniversite tanıtımları ve gezileri düzenlemek Gezi Ġnceleme Kulübü Yıl boyunca 

1.1.4 Öğrencilere sınava hazırlık kursu açmak Okul Ġdaresi Ekim-Haziran ayları arası 

1.1.5 
Ġlçe, il, ulus, uluslararası düzeyde sosyal ve sportif etkinliklere ve 
yarıĢmalara katılım sağlanacak 

Spor Kulübü Yıl boyunca 

1.1.6 
Okul içinde çeĢitli kültürel, sosyal ve sportif alanlarda yarıĢmalar 
planlanacak 

Spor Kulübü Yıl boyunca 

1.1.7 
Her bir sınıfın yılsonu baĢarı ortalamasını almak. Bir sonraki 
öğretim yılı sene baĢı kuruluna sunmak. Hedefler doğrultusunda 
alınması gereken tedbirleri belirlemek. 

Okul Ġdaresi ġubat ve Haziran aylarında 

1.1.8 
Öğretim materyallerini kullanma oranının analiz etmek için 
yöntem belirlemek okul idaresi ile paylaĢmak uygulamak okul 
yönetimine vermek. 

Tüm öğretmenler Eylül-Ekim aylarında 

1.1.9 Öğrencilerin Özel yeteneklerini tespit edilecektir Rehber öğretmen Yıl boyunca 

1.1.10 
Etkinliklere katılım konusunda öğrencileri teşvik edilip, 

ödüllendirilecektir. Okul Ġdaresi Yıl boyunca 

1.1.11 
Sosyal Kulüplerin belirlenmesinde öğrenci beklentileri dikkate 

alınacaktır Okul Ġdaresi Ekim ayında 



Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya 
istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  
Performans Göstergeleri 

No PERFORMANSGÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Rehberlik Ve Psikolojik DanıĢma Servisine 
baĢvuran öğrenci sayısı 

30 40 50 60 80 100 

PG.1.1.b 
Sınıf- veli-Okul Aile Birliği, Sınıf Veli Temsilciliği 
toplantı sayısı 

5 6 6 7 7 8 

PG.1.1.c 
Sınıf- veli-Okul Aile Birliği, Sınıf Veli Temsilciliği 
toplantılarına katılan veli sayısı 

100 110 120 130 150 150 

PG.1.1.d 
Meslek tanıtım etkinlikleri sayısı 

3 4 5 6 8 10 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okulumuzun laboratuvar olanaklarını artırmak için, Ġlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü, Belediye ve esnafla iĢ birliğine gidilerek 
maddi kaynak temin edilecek. 

Okul idaresi ve OAB Yıl boyunca 

1.1.2 
Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile ve esnafla iĢbirliğine geçilerek 
malzeme temini yapılacak 

Okul idaresi ve OAB Yıl boyunca 

1.1.3 
Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma Servisi çalıĢmaları hakkında 
öğrenci ve velileri bilgilendirmek 

Rehber öğretmen Yıl boyunca 

1.1.4 Üniversiteler ile iĢbirliği içerisine girmek Okul idaresi ve OAB Yıl boyunca 

1.1.5 
Disiplin ve Onur Kurulu çalıĢmalarına destek olmak öğretmen, 
veli ve öğrenci görüĢmeleri yapmak 

Okul idaresi Yıl boyunca 

1.1.6 
Rehberlik ve Psikolojik DanıĢmanlık çalıĢmaları ile ilgili 
konularda konferans, panel ve seminer düzenlemek 

Rehber öğretmen Yıl boyunca 

1.1.7 Sınıfların ders öğretmenleri ile toplantılar düzenlemek Okul idaresi Yıl boyunca 

1.1.8 Meslek tanıtım etkinlikleri düzenlemek Rehber öğretmen Yıl boyunca 

1.1.9 
Öğrencilerin kendilerine uygun mesleklere yönelmelerine katkı 
sağlanacak. 

Rehber öğretmen Yıl boyunca 

 



TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1. Plan dönemi sonuna kadar insan kaynakları niteliğinin geliĢimine yönelik faaliyet sayısını artırmak. 
Performans Göstergeleri 

No PERFORMANSGÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Sınıflarda teknolojik araçları kullanan öğretmen 
sayısı 

20 22 24 24 24 24 

PG.3.2.b 
Bilgisayar ve diğer laboratuvarlarından 
faydalanan öğrenci sayısı 

200 200 200 200 200 200 

PG.3.3.c 
Okulun fiziki donanımından memnun olan 
öğretmen -veli – öğrenci sayısı 

140 150 160 170 180 200 

PG.3.3.d Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 9 10 12 15 15 15 

PG.3.3.e Kurumdaki bilgisayar sayısı 9 10 12 14 15 15 

PG.3.3.f Hizmet içi eğitime katılan personel oranı %60 %70 %75 %80 %90 %100 

PG.3.3.g 
Kuruma yeni katılan çalışanların bilişim teknolojileri 

seminerlerine/kurslarına katılım oranı 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.3.ğ 
Kurum personelinin bilişim teknolojilerini etkin 

kullanımını sağlamak amacıyla planlanan kursların 

sayısı 
1 1 1 1 2 2 

PG.3.3.h Personel arası etkinlik sayısı 5 8 10 12 15 20 

PG.3.3.ı Okul aile bütçesinin artırılması %10 %20 %30 %40 %50 %70 

PG.3.3.i 
FATĠH projesi kapsamında verilen kurslara 
katılan öğretmen sayısı. 

20 20 20 20 20 20 

 



 
 
 
Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
EtkileĢimli tahta konusnda tüm öğretmenlerin eğitim alması Okul Ġdaresi Yıl boyunca 

1.1.2 Tüm labaratuvar ve atölyelerden öğrencilerin yaralanması için 
önlemler almak 

Okul Ġdaresi Yıl boyunca 

1.1.3 Belediyeler, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluĢları ile 
iĢbirliğine gitmek 

Okul Ġdaresi ve OAB Yıl boyunca 

1.1.4 
Hizmet içi konuların belirlenip başvurusu yapılacaktır. Tüm öğretmenler Yıl boyunca 

1.1.5 
Akıllı tahtaların ve bilişim teknolojileri verimli kullanılacaktır Okul Ġdaresi Yıl boyunca 

1.1.6 
Personelin katılacağı doğal ve tarihi yerlere geziler düzenlenecek Gezi Kulübü Yıl boyunca 

1.1.7 Üniversitelerden kiĢisel geliĢim uzmanları getirilerek okul 
personelimize bilgilendirme yapılacak.. 

Okul Ġdaresi Yıl boyunca 

1.1.8 Öğrenci velilerimizin okula bağıĢlarının arttırılması çalıĢmalar 
yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi ve OAB Yıl boyunca 



V. BÖLÜM:MALĠYETLENDĠRME 

 

Tablo 22: 2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam  

 
Genel Bütçe 55.000 65.000 75.000 85.000 100.000 380.000 

 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 5.000 10.000 15.000 15.000 20.000 65.000 
 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 3.000 4.000 5.000 8.000 10.000 30.000 
 

TOPLAM 63.000 79.000 95.000 108.000 130.000 475.000 
 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki 

ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 


